
学生事务管理岗位职责和应聘条件汇总表

	所在部门
	岗位
	岗位职责
	人数
	应聘条件
	联系方式

	城建学院
	学生事务
管理
	1、负责学院学生工作宣传。

2、负责学生素质拓展学分认证和审核工作。

3、负责学生档案管理工作。

4、负责大学生医疗保险工作。

5、负责学院班主任管理、考核汇总和队伍建设工作。

6、负责一个学生党支部工作。

7、负责一个年级的学生日常事务管理和思想政治教育工作。

8、协助招生就业主管做好本年级的招生就业工作。

9、协助参与教学有关的临时性工作。

10、完成院领导交办的其它工作。


	1
	1、中共党员。

2、具有硕士研究生学历和学位，熟悉相关业务。

3、坚持四项基本原则，具有一定的政治理论水平，原则性较强。

4、组织协调能力较强，具有及时解决学生突发事件的能力，能胜任本职工作。

5、具有较强的文字组织能力、口头表达能力和计算机应用能力。

6、热爱学生、爱岗敬业、团结同志、责任心强、乐于奉献。


	联系人：包老师                 

联系电话：0571-88297128

邮箱： sdbsh@126.com


	现代服务业学院
	学生事务

管理
	1、认真做好学生日常管理、学风建设和思想政治工作，开展学生职业生涯规划工作；

2、了解和掌握学生思想动态、学习和生活状态，引导和教育学生关心的热点、焦点问题；

3、有效开展学生的安全教育，做好突发事件和危机事件的处理；

4、熟悉学校、学院的发展规划、育人理念、人才培养目标，做好各项学生专项工作；

5、熟悉党务工作，做好学生党员的培养和教育工作；

6、完成学校和学院交办的其他工作。


	1
	1、 中共党员；

2、 具备硕士研究生学历和学位；

3、 教育学、思想政治教育、心理学、哲学、经济类等相关专业者优先；

4、 能熟练使用Office系列办公软件和网络应用；

5、 热爱学生，热爱学生工作，具有较强的责任感、组织协调、调查研究能力；

6、 有良好的语言表达和沟通能力，有良好的团队合作精神；

7、 学习期间担任过学生干部，或者有高校学生工作经验者优先，有文艺特长优先。
	联系人： 樊老师                       

联系电话：0571-88299841

邮箱：f620@263.net



	人文学院
	学生事务

管理
	1、负责学院学生工作宣传；

2、负责学院学风建设，包括“优秀课堂”创建与学习困难学生帮扶；

3、负责学生医保工作；

4、兼任一个学生支部书记；

5、负责一个年级的学生日常事务管理和思想政治教育工作；

6、负责学校交换生项目的宣传与申报；

7、负责学生的报到注册及新生始业教育

8、协助完成团学各项任务，完成领导交办的其他工作。
	1
	1、 硕士研究生；中共党员;应届毕业生或近两年往届毕业生。

2、 有主要学生干部经历；

3、 热爱学生工作，有强烈的责任心和 服务意识，有较好的文字组织能力和协调沟通能力。

4、具有心理学、党建、思想政治教育、新闻传播等相关专业优先。
	联系人：黄老师
联系电话：0571-88297122
邮  箱： 83904960@qq.com




